VIP LEILOES PUBLICA RELATORIO DE TRANSPARENCIA
E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS

A Vip Leilées publicou o seu Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial
de Mulheres e Homens, em atendimento a Lei N° 14.611, de 3.07.2023, que
dispoe sobre a igualdade salarial e de criterios remuneratorios.

0O documento com as informacoes da empresa esta disponivel abaixo.

SOBRE O RELATORIO DIVULGADO:

* 0 relatorio a seguir foi elaborado pelo Ministerio do Trabalho e Emprego,
do Governo Federal, e levou em conta informacoes do e-social de 2022;

* Acreditamos que nos proximaos relatorios, o Governo devera usar
informacoes atuais, passando a refletir melhor o quadro da empresa;

* Em atendimento as normas publicadas, os relatorios sao divididos por
filiais com 100 ou mais empregados(as). A metodologia utilizada para
elaboracao deste relatorio pode n&ao refletir as dinamicas atuais.

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 e oo “'rl-
CNPJ: 08187134000175 e o in ot

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 105,0% do recebido pelos homens. Ja o saldario médio equivalia a 95,3% 2) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Para cada gupo de ocupagSo que ndo apresenta ciiculo da df erenga, pa saléio de édia, pode ter ocomido um dos
seis motivos:{ 1) por ter menos de trés mulhenes; (2) por fer menos de trés homens; ta}wlﬁnerm.l‘uw_[-ﬂpu'nhwru'“ (S pornfioterirds  Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia
homens nem tris muhenss nacuele grupo coupacions; (B} por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



